
OBJETO DEL CONTRATO

1 150-1-2019 2019/11/25  $ 9.143.000 

2 151-1-2019 2019/11/26  $ 51.569.573 

3 152-1-2019 2019/11/29  $ 17.850.000 

4 AE 014-1-2019 2019/11/06  $ 7.531.745 

5 AE 015-1-2019 2019/11/06 BALANCE SALUD S.A.S.  $ 8.123.318 

6 AE 016-1-2019 2019/11/15  $ 8.123.318 

7 AE 017-1-2019 2019/11/15 PROENSO S.A.S.  $ 8.123.318 

8 AE 018-1-2019 2019/11/15  $ 8.123.318 

CONTRATOS CELEBRADOS 
(DEL 01 AL 30 DE NOVIEMBRE 2019 RECURSOS DEL 4 %)

NÚMERO DE 
CONTRATO

FECHA DE 
SUSCRIPCIÓN

CONTRATISTA : NOMBRE 
COMPLETO

VALOR INICIAL DEL 
CONTRATO (En pesos)

WILMER DIAZ ARENAS - 
METALIZAS DIAZ DIAZ

Mantenimiento de Mezanine, ubicado en el CVC, según las 
cantidades y especificaciones técnicas que se relacionan en la 
clausula segunda.

LUIS GONZAGA OLAYA 
VASQUEZ - CASA LUGO 

EVENTOS

El CONTRATISTA se obliga para con el CONTRATANTE a prestar 
los servicios de alimentación  y logistica para la celebración de 
fin de año de los funcionario de Comfenalco Quindío

GERMAN DE JESUS 
JARAMILLO VELASQUEZ

El CONTRATISTA se obliga para con EL CONTRATANTE a realizar 
el ávalua comercial y de renta de los bienes inmuebles 
identificados con matriculas inmobiliarias 280-168825  y 280-
168824 ubicados en el Municipio de Armenia

FRANCISCO LUIS 
BETANCUR MUNERA - 

CURTIEMBRES FRANCISCO 
LUIS BETANCUR

Establecer los compromisos de la CAJA y de LA EMPRESA para 
facilitar la transición de la población joven entre 18 y 28 años, 
entre los procesos de formación y mercadeo laboral, en el 
marco del programa 40 mil primeros Empleos

Establecer los compromisos de la CAJA y de LA EMPRESA para 
facilitar la transición de la población joven entre 18 y 28 años, 
entre los procesos de formación y mercadeo laboral, en el 
marco del programa 40 mil primeros Empleos

SUMINISTROS Y 
SERVICIOS DE 

TELECOMUNICACIONES 
S.A.S.

Establecer los compromisos de la CAJA y de LA EMPRESA para 
facilitar la transición de la población joven entre 18 y 28 años, 
entre los procesos de formación y mercadeo laboral, en el 
marco del programa 40 mil primeros Empleos

Establecer los compromisos de la CAJA y de LA EMPRESA para 
facilitar la transición de la población joven entre 18 y 28 años, 
entre los procesos de formación y mercadeo laboral, en el 
marco del programa 40 mil primeros Empleos

GATO LOCO STUDIOS 
S.A.S.

Establecer los compromisos de la CAJA y de LA EMPRESA para 
facilitar la transición de la población joven entre 18 y 28 años, 
entre los procesos de formación y mercadeo laboral, en el 
marco del programa 40 mil primeros Empleos
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