
Fecha
diligenciamiento:

Área	donde	se	desarrollará
el	trabajo:

Nombre	de	la
empresa	o	persona

natural:
	 Identificación:

NIT	O	CC 	

A) Tiempo	de	duracion	del	proyecto	o	actividad	en	dias: 	 B) Numero	de	personas	que	se	vincularan	para	el
desarrollaran	el	proyecto	o	actividad: 	

MARQUE	CON	UNA	X	LOS	TIPOS	DE	TRABAJO	A	EJECUTAR

Actividades	de	alto	potencial: Actividades	de	medio	potencial

1 Trabajos	en	altura	a	tres	metros	o	más	con	sistemas	de	protección	contra
caídas. 	 8 Trabajo	en	alturas	a	menos	de	3	metros. 	

2 Espacios	confinados. 	 9 Trabajo	de	carpinteria	remodelación. 	

3 Trabajos	en	caliente:
Soldaduras,	pulidora,	oxicorte. 	 10 Trabajos	de	mantenimiento	preventivo. 	

4 Trabajos	eléctricos	de	baja,	media	y	alta	tension. 	

	

	
	

	

5 Izaje	de	cargas

6 Trabajo	de	manipulación	de	sustancias	químicas.

7 Reparación	de	ascensores.

Criterios	de	cumplimiento	del	contratista.

VER	MANUAL	DE	REQUISITOS	DE	SST	PARA:
CONTRATISTAS,	SUBCONTRATISTAS,	PROVEEDORES,	Y	PERSONAS	NATURALES

ITEM	VALORADOS REQUISITOS

*	 Diagnostico	 vigente	 de	 estándares	 mínimos	 firmado	 de
acuerdo	con	normativa	vigente	(Resolución	0312	de	2019)	con
un	cumplimiento	mínimo	del	70%	no	mayor	de	 tres	 (3)	meses
de	vigencia.
*	 Evidencia	 de	 designación	 de	 Profesional	 responsable	 del	 SG-
SST,	adjuntando	licencia,	hoja	de	vida	de	acuerdo	con	normativa
vigente	(Resolución	0312	de	2019).
*	Planilla	de	pago	seguridad	social	vigente	o	en	su	defecto	 las
afiliaciones	a	ARL,	EPS,	CCF,	AFP	vigentes	del	personal	que	va	a



Si	tiene	un	número	de	trabajadores	mayor	a	10	y	marco	con	una	X	las
casillas	1,	2,	3,	4,	5,	6,	o	7	deberá	cumplir	con	los	siguientes	requisitos:

(asi	el	proyecto	dure	un	dia)

prestar	el	servicio	en	las	instalaciones.
*Certificados	vigentes	de	competencias	y/o	cursos	de	acuerdo	al
trabajo	 a	 desarrollar,	 Trabajo	 en	 alturas,	 Espacios	 confinados,
CONTEC	etc.
-	 En	 caso	 de	 tener	 trabajo	 en	 alturas	 deberá	 contar	 con
acompañamiento	de	un	Coordinador	de	alturas.
*	Elementos	de	protección	personal	de	acuerdo	con	la	tarea.
*	Procedimiento	por	ejecutar	en	el	desarrollo	de	las	actividades
donde	se	especifique,	 fecha,	tiempo	de	duración,	actividades	a
realizar,	que,	como,	cuando,	donde,	quien	y	demás	información
relevante	de	la	ejecución	de	las	actividades.
*	 Listado	 de	 datos	 básicos	 del	 o	 los	 trabajadores	 a	 cargo	 del
contratista	 y/o	 subcontratista,	 donde	 incluya	 como	 mínimo
nombres,	 apellidos,	 cedula,	 teléfonos,	 correos	 electrónicos,
cargo,	fecha	de	ingreso	y	las	entidades	de	seguridad	social	a	las
que	se	encuentra	afiliados	cada	uno.

Si	tiene	un	número	menor	a	10	trabajadores	y	marco	con	X	las		casillas	
1,	2,	3,	4,	5,	6,	o	7	deberá	cumplir	con	los	siguientes	requisitos:

(asi	el	proyecto	dure	un	dia)

*	Planilla	de	pago	seguridad	social	vigente	o	en	su	defecto	 las
afiliaciones	a	ARL,	EPS,	CCF,	AFP	vigentes	del	personal	que	va	a
prestar	el	servicio	en	las	instalaciones.
*Certificados	vigentes	de	competencias	y/o	cursos	de	acuerdo	al
trabajo	 a	 desarrollar,	 Trabajo	 en	 alturas,	 Espacios	 confinados,
CONTEC	etc.
-	 En	 caso	 de	 tener	 trabajo	 en	 alturas	 deberá	 contar	 con
acompañamiento	de	un	Coordinador	de	alturas.
*	Elementos	de	protección	personal	de	acuerdo	con	la	tarea.
*	Procedimiento	por	ejecutar	en	el	desarrollo	de	las	actividades
donde	se	especifique,	 fecha,	tiempo	de	duración,	actividades	a
realizar,	que,	como,	cuando,	donde,	quien	y	demás	información
relevante	de	la	ejecución	de	las	actividades.
*	 Listado	 de	 datos	 básicos	 del	 o	 los	 trabajadores	 a	 cargo	 del
contratista	 y/o	 subcontratista,	 donde	 incluya	 como	 mínimo
nombres,	 apellidos,	 cedula,	 teléfonos,	 correos	 electrónicos,
cargo,	fecha	de	ingreso	y	las	entidades	de	seguridad	social	a	las
que	se	encuentra	afiliados	cada	uno.

Si	tiene	un	número	menor	a	10	trabajadores	y	el	proyecto	tiene	una
duración	menor	a	30	días	y	marco	con	X	las	casillas	8,	9	Y	10	debera

cumplir	con	los	siguientes	requisitos:

*	Planilla	de	pago	seguridad	social	vigente	o	en	su	defecto	 las
afiliaciones	a	ARL,	EPS,	CCF,	AFP	vigentes	del	personal	que	va	a
prestar	el	servicio	en	las	instalaciones.
*	Elementos	de	protección	personal	de	acuerdo	con	la	tarea.
*	 En	 caso	 de	 tener	 trabajo	 en	 alturas	 deberá	 contar	 con
acompañamiento	de	un	Coordinador	de	alturas	y	los	certificados
vigentes	de	competencias	y/o	cursos.
*	 Listado	 de	 datos	 básicos	 del	 o	 los	 trabajadores	 a	 cargo	 del
contratista	 y/o	 subcontratista,	 donde	 incluya	 como	 mínimo
nombres,	 apellidos,	 cedula,	 teléfonos,	 correos	 electrónicos,
cargo,	fecha	de	ingreso	y	las	entidades	de	seguridad	social	a	las
que	se	encuentra	afiliados	cada	uno.

Si	tiene	un	número	mayor	a	10	trabajadores	ó	el	proyecto	tiene	una
duración	mayor		a	30	días	y	marco	con	X	las	casillas	8,	9	Y	10	debera

cumplir	con	los	siguientes	requisitos:

*	Planilla	de	pago	seguridad	social	vigente	o	en	su	defecto	 las
afiliaciones	a	ARL,	EPS,	CCF,	AFP	vigentes	del	personal	que	va	a
prestar	el	servicio	en	las	instalaciones.
*	Elementos	de	protección	personal	de	acuerdo	con	la	tarea.
*	 En	 caso	 de	 tener	 trabajo	 en	 alturas	 deberá	 contar	 con
acompañamiento	de	un	Coordinador	de	alturas	y	los	certificados
vigentes	de	competencias	y/o	cursos.
*Actualización	 de	 información	 mensual	 junto	 con	 informe	 de
actividades.
*	*	Listado	de	datos	básicos	del	o	 los	 trabajadores	a	cargo	del
contratista	 y/o	 subcontratista,	 donde	 incluya	 como	 mínimo
nombres,	 apellidos,	 cedula,	 teléfonos,	 correos	 electrónicos,
cargo,	fecha	de	ingreso	y	las	entidades	de	seguridad	social	a	las
que	se	encuentra	afiliados	cada	uno.

Además	de	cumplir	con	los	ítems	descritos	en	el	MANUAL	DE	REQUISITOS	DE	SST	PARA:
CONTRATISTAS,	SUBCONTRATISTAS,	PROVEEDORES,	Y	PERSONAS	NATURALES

Para	todo	tipo	de	persona	que	ingrese	a	la	organización	a	desarrollar	actividades	laborales	debe	contar	con	el	pago	de	seguridad
social	al	dia.




